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На основании Федерального закона от 25.12.2023 № 685-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» в ст.48 Закона об образовании в Российской Федерации 

№273-ФЗ внести изменения, в частности, введен п.1.1 ч.1.  

 

П.3.2.1 Правил внутреннего трудового распорядка Приложение №1 к 

Коллективному договору государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы №2 городского округа Отрадный Самарской 

области  внести дополнения и читать в следующей редакции: 

3.2.1. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

  - формировать в процессе осуществления педагогической 

деятельности у обучающегося чувство патриотизма, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигов Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 



- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

-  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень;                               

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;                                          

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя;  

  - проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;                     

- соблюдать Устав образовательной организации, положение о 

структурном подразделении,  правила внутреннего трудового распорядка.         
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